
 

POLITICA AZIENDALE PER LA QUALITÀ, PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO E PER L’AMBIENTE 

La S.A. Giuseppe Cristini S.p.a. è un’azienda che si occupa di progettazione, produzione di feltri e tele per 
cartiera, feltri per la produzione di fibro-cemento, feltri per ondulatori, tele per pressafanghi, corde per 
cartiera, panni e tessuti industriali.  
 

LA CRISTINI si impegna a promuovere e mantenere standard elevati in tutte le attività, con particolare 
attenzione alla qualità dei prodotti e servizi, alla sicurezza dei dipendenti e alla tutela dell'ambiente. 
Questo impegno è essenziale per garantire la sostenibilità e il successo a lungo termine dell'azienda. 
 

La Direzione, attraverso questa Politica, stabilisce e divulga gli obiettivi che vuole raggiungere, operando 
attraverso i requisiti specificati dalle Norme UNI EN ISO9001, UNI ISO 45001 e UNI ISO EN 14001 e dalle 
leggi in vigore. 
Gli obiettivi stabiliti sono:  
1. Fornire prodotti e servizi che soddisfino le aspettative dei clienti, rispettando i requisiti normativi e 
legislativi applicabili. 
2. Migliorare continuamente i processi aziendali, promuovendo l’innovazione, la formazione e la 
revisione periodica delle metodologie. 
3. Promuovere un ambiente di lavoro che favorisca la partecipazione attiva di tutti i dipendenti per 
identificare e implementare opportunità di miglioramento. 
4. Garantire la salute e la sicurezza di tutti i dipendenti, fornitori e collaboratori, attraverso la gestione e 
la riduzione dei rischi sul luogo di lavoro. 
5. Implementare politiche preventive, formare e sensibilizzare il personale riguardo ai comportamenti 
sicuri e alle normative in materia di sicurezza. 
6. Assicurarsi che tutte le attrezzature siano sicure e che le infrastrutture aziendali rispettino le 
normative vigenti in materia di sicurezza. 
7. Ridurre l'impatto ambientale del ciclo produttivo attraverso pratiche sostenibili, come il risparmio 
energetico, la gestione efficiente delle risorse e il riciclo dei materiali. 
8. Rispettare tutte le normative ambientali applicabili e monitorare periodicamente le nostre attività per 
garantire la conformità. 
9. Promuovere un comportamento responsabile nei confronti dell'ambiente tra i dipendenti, i fornitori e 
le parti interessate. 
 
Per garantire il rispetto di questi impegni, l'azienda: 
-Stabilisce obiettivi chiari per la qualità, la sicurezza e l'ambiente, monitorando i risultati ottenuti e 
adottando azioni correttive quando necessario. 
-Conduce revisioni periodiche delle proprie politiche e pratiche, per adattarle alle evoluzioni del mercato 
e delle normative. 
-Promuove una cultura aziendale basata sulla trasparenza, sul coinvolgimento dei dipendenti e sul 
miglioramento continuo. 

 
La politica aziendale per la qualità, la sicurezza e l’ambiente è un pilastro fondamentale per il nostro 
successo.  
La Direzione si impegna a divulgare a tutti i livelli questa politica e di garantire le risorse necessarie per il 
raggiungimento degli obiettivi fissati. 
L’impegno di ogni singolo dipendente è essenziale per garantire che questi principi vengano attuati con 
serietà e professionalità. Ogni persona in azienda è chiamata a contribuire al mantenimento di elevati 
standard di qualità, sicurezza e sostenibilità.                                         
                                                                                                                         

                                                                                                                              Il Presidente Dott. Gianluca Baroni   
                                                                                                                                                  30/07/2025    
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