oCRISTINI

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA’, PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL
LAVORO

La S.A. Giuseppe Cristini S.p.a. & un’azienda che si occupa di progettazione, produzione di feltri e tele per
cartiera, feltri per la produzione di fibro-cemento, feltri per ondulatori, tele per pressafanghi, corde per
cartiera, panni e tessuti industriali.

All'inizio di ogni anno nel Verbale di Riesame del Sistema Qualita e nel Riesame della Direzione per la
Sicurezza vengono riportati gli obiettivi decisi per migliorare continuamente I'efficacia dei Sistemi, obiettivi
che sono periodicamente monitorati dalla Direzione con il supporto del Responsabile Sistema Qualita e del
Responsabile Salute e Sicurezza.

Attraverso incontri periodici con i Responsabili dei processi la Direzione costantemente valuta e promuove
azioni atte a migliorare sia la soddisfazione del Cliente che le condizioni di Salute e Sicurezza sul Luogo di
Lavoro.

La Direzione aziendale, attraverso questa Politica, stabilisce e divulga gli obiettivi che vuole raggiungere,
operando attraverso i requisiti specificati dalle Norme UNI EN 1SO9001 e UNI ISO 45001 e dalle Leggi in
vigore per il conseguimento del processo di miglioramento continuo, che sono:

1. Costante mantenimento di un elevato il livello di soddisfazione delle parti interessate, in particolare dei
propri clienti, dipendenti, collaboratori e partner.

2. Incremento della Consapevolezza dei Lavoratori in relazione alle tematiche di Qualita e Sicurezza sul
Lavoro attraverso momenti di incontro dedicati.

3. Miglioramento del processo partecipativo e di condivisione tra le persone, con particolare riferimento
alla partecipazione di tutti i Lavoratori per promuovere le segnalazioni inerenti la Sicurezza sul Lavoro.

4. Costante impegno per la riduzione del numero degli infortuni, delle malattie correlate al lavoro e della
loro gravita

5. Approccio ai processi ed alle attivita tenendo in considerazione i fattori di rischio derivanti da tutti gli
ambiti: Sicurezza, Qualita e Ambiente.

6. Prosecuzione del percorso di miglioramento della Sicurezza in azienda con I'obiettivo di una futura
certificazione secondo la Norma UNI ISO 45001.

7. Riconoscimento della tutela dell’lambiente come valore imprescindibile e operare nel rispetto delle
normative vigenti e delle migliori pratiche aziendali, adottando le misure necessarie a contenere
I'impatto ambientale delle attivita.

8. Revisione della presente Politica per adeguarla alle mutate esigenze per garantire che tutti i
Lavoratori, ne comprendano appieno i contenuti impegnandosi ad attuarli.

9. Costante e continua valutazione di innovazioni tecnico/produttive (tecnologie, impianti ed
apparecchiature) tramite anche il potenziamento del Dipartimento Ricerca & Sviluppo.

La Direzione si impegna ad assicurare che questa Politica sia compresa, condivisa, implementata e attuata
da tutti i Lavoratori, allo stesso tempo si impegna a condividerla con tutte le parti interessate tramite
affissione sulle bacheche aziendali e diffusione sul sito internet aziendale.
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